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Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at

udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa 8benhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af de paedagogiske konsulenter i
Sekretariatet for Bgrn og Unge.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype:

Privat integreret daginstitution

Dagtilbuddets navn:

Bgrnehuset ved Havet

Adresse: (alle matrikler)

Kringelholmen 114, 3250 Gilleleje

Dagtilbudsleder:

Louise Beck

Daglig paedagogiske
leder(e):

Der er ingen DPL ansat

Medarbejderreprasentant:

Paedagog Jannik Petersen

Evt. repraesentant fra
foraeldrebestyrelsen:

Forperson for bestyrelsen Simone Kaiser

Tilsynsbesgget gennemfgrt
dato:

25. november 2025

Tilsynsbesgget gennemfgrt
som anmeldt/uanmeldt:

Anmeldt tilsyn

Tilsynsfgrende:

Helle Kierstein, Peedagogisk konsulent

Bgrneg ruppen

Antal indskrevne bgrn i 28 bgrn
bgrnehave:
Antal indskrevne bgrn i 17 bgrn

vuggestue:

Bemaerkninger:
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Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

Bgrnehaven:

3 paedagoger (35, 35 og 33 timer)

1 paedagogmedhjaelper (30 timer)

1 paedagogmedhjeelper i flexjob (15 timer)
Vuggestuen:

2 paedagoger (35 og 25 timer)

1 paedagogisk assistent (34,5 timer)

1 paedagogmedhjaelper (33 timer)

1 medhjaelper i jobprgvning (30 timer)

Herudover har lederen bgrnetimer

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netveerk:

Der afholdes arligt paedagogiske dage for alle personaler med et specifikt
tema fx "Lgsningsfokuseret paedagogik”, samt interne forlgb omkring bl.a.
kommunikation, opbygning af institutions kultur, legemiljger osv.

Herudover sgger Bgrnehuset fonde til kompetenceudvikling, som giver
personalet mulighed for Igbende at komme p3 forskellige eksterne kurser.

Personalegruppen har deltaget pd en oplaegsaften i kommunen med Connie
Nissen omhandlende “Sanseintegration”, samt en oplaegsaften, ligeledes i
kommunen, omhandlende “Tilknytning” med Tea Thyrre Sgrensen.

Lederen beskriver at Bgrnehuset har faet godkendt kompetenceudvikling fra
kommunen pd sprogvejledning samt praktikvejleder.

Lederen er i netvaerk med én anden leder i privat institution, for sparring osv.

Bemaerkninger:

Lederen beskriver at de jeevnligt har personer i jobprgvning, da det giver
mulighed for indsigt i daginstitutionslivet og ligeledes hjaelper personer videre
i deres jobsggen.

Paadagogisk laeringsmiljg og
inkluderende bgrnefallesskaber

Relationer og samspil:

e Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

Samspillet mellem bgrn og voksne ses generelt trygt og de voksne er
neervaerende og rolige i samspillet. Her observeres en tryg og rar stemning i
bgrnehuset med smil og latter.

I vuggestuen ses omsorgsfulde voksne og nysgerrige bgrn — her observeres
voksne der er naervaerende og aflaeser bgrnenes perspektiver og fglelser. Der
ses dog variationer i hvorvidt de voksne konsekvent er opmarksomme pa
ogsa at fa sat ord pa falelser og perspektiver overfor bgrnene i situationen:

En lille dreng i vuggestuen sidder ved bordet i en hgjstol. Han laver
gentagende klagelyde og kigger efter den voksne - han klynker lidt
og kigger igen efter den voksne. De voksne reagerer hurtigt ved
indbyrdes at tale sammen om at han er treet og skal have sin
formiddagsflaske, men satter i situationen ikke ord p& hans
perspektiver overfor ham. Drengen fortsaetter klagelydene. En voksen
gar i kokkenet for at varme flasken, mens en anden voksen lofter
drengen ned, fra hgjstol til gulv — drengen fortsaetter med at lave
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klagelyde indtil den voksne er tilbage med flasken.

Ved konsekvent at seette ord pa alt omkring de sma bgrn i situationen, gges
bl.a. trygheden yderligere, i samspillet mellem barn og voksen, idet barnet
tydeligt vil fgle sig ma@dt, set og forstaet.

I Bgrnehuset arbejdes med en "aben” struktur mellem bgrnehave og
vuggestue, hvor bgrnene har mulighed for at g8 pa besgg og lege pa tveers i
Igbet af dagen.

Bgrnene - fra bade bgrnehaven og vuggestuen - er samlede morgen og
eftermiddag og leger sammen i bgrnehavedelen og feellesrummet.

De stgrste bgrn i vuggestuen pa vej til bgrnehave, har stgrstedelen af deres
hverdag i bgrnehaven, sammen med en kendt voksen fra vuggestuen - for at
skabe en glidende overgang, hvor bgrnene langsomt mgder bgrnehavelivet,
bl.a. ved at deltage i aktiviteter i bgrnehaven og spise med ved frokost.

Her ses saerdeles gode og inkluderende bgrnefeellesskaber og teette
omsorgsfulde venskaber og samspil mellem bgrnene, hvor bgrnene leger i
mindre grupper og inviterer hinanden til leg:

To bornehavebgrn leger sammen i dukkekrogen - et tredje barn
kommer til og inkluderes helt naturligt i legen. De er sammen
optagede af dukkevognen. De smiler og griner, mens de p§ skift
prover at komme op i den lille dukkevogn, for at sidde. Undervejs i
legen konstaterer bornene, at vognen egentligt kun er til dukker, men
fortseetter deres leg, med masser at gjenkontakt og grin.

Her ses et bevidst fokus pa at inddrage bgrnenes initiativer og perspektiver i
hverdagen og en accept af at ggre noget anderledes, ndr bgrnene har brug
for det — her lyttes aktivt til bgrnenes perspektiver:

I bornehaven er frokosten ved at veere slut og bornene gar
efterhdnden som de er fardige i garderoben for at tage tgj p3, sd de
kan komme ud p3 legepladsen. I kokkenet er to storre piger gdet i
dialog med en voksen om tgjet de skal have pa ud. Pigerne
argumenterer for, hvorfor de ikke vil have flyverdragt pd ud: "man
kan slet ikke lege — man kan bare st helt stille med alt det tgj ps og
ikke bevaege sig” — den voksne lytter naervaerende - pigerne
supplerer hinanden med flere argumenter "vi vil gerne ud for at lobe
og klatre, men det kan vi ikke med alt det tgj pd” — pigerne refererer
til hinanden med gjenkontakt og smil mens de argumenterer. Den
voksne smiler tilbage og nikker anerkendende: "jeg kan godt hgre at
I gerne vil ud uden flyverdragt — s3 lad os aftale at I prover og husker
hue og vanter.” Pigerne smiler og lober mod garderoben.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

e Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

e Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.

e Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Bgrnehuset ved Havet har til huse i en nyere opfgrt bygning, der er opfart til
institutionen.

Her observeres et behageligt lydniveau, samt et godt indeklima.

Vuggestue og bgrnehave er indretningsmaessigt samtaenkt, hvilket betyder at
garderoben er feelles for bade vuggestue- og bgrnehavebgrn. Samt et stort
faellesomrade i barnehavedelen, lige op til vuggestuerummet, hvor der er en
dgr imellem.

Her ses en nybygget overdaekning over barnevognsomrader, der skaermer for
vind og vejr, ndr vuggestuebgrnene skal sove.

Den fysiske indretning i bdde bgrnehave og vuggestue - er indrettet med
mindre laeringsmiljger, i sma legezoner afskaarmet med reoler. Her ses en fint
udvalg af legetgj i bgrnehgjde.

Her observeres en hyggelig og hjemlig stemning med bgrnenes kreativiteter
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pa vaeggene, sma gulvtaepper, laenestole og hyggelamper pa vaeggene.
Her er god plads indendgrs til forskelligartet aktivitet.

Udendgrs gar udeomradet fra garderoben og rundt om huset. Omradet har et
lille hegn med I3ge, s& omradet kan deles i to. Her ses gode muligheder for
motorisk aktivitet og legefordybelse. Her ses bl.a. balhus, klatretdrn med
rutsjebane, legehus, gynger, sandkasse, blomsterbede og stier rundt pa
udeomradet hvor der kan cykles. Fra kgkken/fzellesrum er en udgang mere til
legepladsen med stor terrasse.

Leg og laering - aktiviteter i
den paadagogiske hverdag

e Legefallesskaber

e Spontan og
selvorganiseret leg

¢ Rammesatte og
padagogiske
legeaktiviteter

e Leeringsaktiviteter

e Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljg

P tilsynsdagen ses en god balance mellem bgrnenes spontane og
selvorganiserede leg og planlagte lege- og lzeringsaktiviteter.

I bgrnehaven ses voksne og bgrn fordelt i mindre grupper i rummene, bade
inde og ude. Og her observeres at forskellige aktiviteter er igangsat, som
bgrnene kan deltage i. En gruppe bgrnehavebgrn og voksne er pa cykeltur til
biblioteket. De voksne ses ogsa deltagende i bgrnenes leg fx bygges der med
lego ved et bord, hvor en neervaerende dialog mellem bgrn og voksen fylder
mens der bygges omkring bordet. En anden voksen ses at have tilrettelagt en
kreativ aktivitet i faellesrummet, hvor bgrnene Igbende kommer til, for at
vaere med. Flere steder i rummene ses ogsa bgrn der er i gang med at lege
sammen om fx togbane eller at tegne - og her ses gode legefzellesskaber,
hvor bgrnene inkluderer hinanden naturligt i leg.

Ogsa i vuggestuen observeres de voksne at veere fordelt mellem bgrnene. Her
ses ligeledes at nogle bgrn er i gang med at lege, mens andre bgrn spiser en
lille formiddagsmad, mens andre igen er i gang med en tegneaktivitet ved
bordet. De voksne ses at fglge bgrnene og er deltagende sammen med
bgrnene i leg og aktiviteter.

I bgrnehaven ses gode og gennemtaenkte rutiner, hvor der er arbejdet bevidst
med for at skabe genkendelig struktur og overgange for bgrnene, og det ses
bl.a. hvordan der er fokus pa de voksnes fysiske fordeling og placering i
overgange, for at vaere tilgeengelige og hjeelpe/guide bgrnene.

Der observeres ligeledes en genkendelig struktur og rytme i hverdagen i
vuggestuen med bl.a. faste pladser ved bordene og samling. Det observeres
at de sm3 bgrn er szerdeles optagede af og interesserede i samlingen, som
ses yderst velafstemt i valg af sange, i forhold til bgrnenes udviklingsniveau,
og med en tydelig start og slutning. Dog observeres at valget af det fysiske
omrade hvor samlingen holdes er meget smat, hvilket ses at forstyrre
bgrnenes opmarksomhed, idet de sidder meget taet sammen og lige op ad
legetgjshylderne.

Uderummet benyttes aktivt fra morgenstunden, hvor bgrn kan vaelge at starte
dagen udendgrs, sammen med en voksen - dette skaber ro, plads og tid til
fordybelse i hele bgrnegruppen - bade inde og ude.

I Bgrnehuset ved Havet samles de kommende skolebgrn i en gruppe. Gruppen
starter op efter sommerferien med at mgdes en aften efter Bgrnehusets
lukketid. Her deltager bgrnene i alderssvarende aktiviteter og opgaver.
Aftenen afsluttes med et fzelles maltid ud fra en bgrneplanlagt menu.

Lederen beskriver at formalet med aftenen er at synligggre for bgrnene, hvem
de er i skolegruppe med, samt at markere overgangen til skolegruppe.

Herefter samles skolegruppen fast 1 gang ugentligt.

I 3r har skolegruppen arbejdet med projektet “Vi cykler sammen”, mens fokus
sidste ar var “vandtilveenning”. Lederen forteeller at det baerende element ikke
er selve aktiviteten, men den paedagogiske intention om, at bgrnene bl.a.
opnar gget selvindsigt, tro pd egne evner og erfaring med at mestre nye
udfordringer.

Her observeres p3 tvaers af Bgrnehuset alsidige og inddragende
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leringsmiljger.

Den padagogiske laereplan

Hvorndr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk laereplan
(maned, ar):

Den paedagogiske lzereplan er udarbejdet i 2023.

Lederen forteeller, at bgrnehuset gnsker at genbesgge laereplanen snarest, for
at revurdere og justerer, s& den matcher det som bgrnehuset star pa nu, da
der er sket stor udvikling over de seneste ar.

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

Bgrnehuset benytter et planlaegningsskema, som udfyldes forud for et tema. I
dette skema indgar ogsa en evalueringsdel, som personalet Igbende
reflekterer over og udfylder.

Det paedagogiske
laeringsmiljg pa tveers af de
seks laereplanstemaer:

I Bgrnehuset er de 6 laereplanstemaer naturligt medtaenkt i planlaegningen af
forlgb og temaer.

Bemaerkninger:

Bgrnehuset er optagede af en faelles narrativ tilgang til barnene, hvor de
positive fortallinger om barnet er centralt, og hvor der tages udgangspunkt i
barnets ressourcer.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-3rige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Bornehuset sprogvurderer endnu ikke bgrn i 3 arsalderen, hvor der kan vaere
sproglige udfordringer.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

I bgrnehuset er der fokus pa sprog og sprogstimulering i hverdagen - ved
bl.a. dialog i leg, rutiner og aktiviteter. Der benyttes ogsd sang og rim/remser
fx i samlinger.

Ved sproglige udfordringer kontaktes Gribskov Kommunes logopaad.
Logopaeden giver personalet sparring pa bgrn og bgrnegrupper, og hvordan
det sproglige laeringsmiljg kan justeres for at tilgodese bgrnegruppen behov.

Bemaerkninger:

Lederen beskriver hvordan de forsgger at komme i gang med at
sprogvurdere. Lederen er i gang med og har arbejdet pa at fa adgang til et
digitalt sprogvurderingsvaerktgj, men at det endnu ikke er lykkedes.

Tilsynet indskaerper lovgivningen pa omradet.

Born i udsatte positioner

Det paedagogiske
lzeringsmiljo og bgrn i
udsatte positioner.

Bornehuset er opmaerksomme pa alle bgrn, og seerligt opmaerksomme pa de
bgrn, hvor der sker noget i deres liv, som kan saette barnet i en udsat position
i en periode - og her beskriver lederen, at det veletablerede
foraeldresamarbejde er seerligt vigtigt, s& bgrnehus og foraeldre sammen kan
stgtte barnet, sa tidligt som muligt.

Bornehuset benytter ogsa i perioder PPR

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Der er systematisk samarbejde med logopaad, der kommer fast i huset hver
til hver anden méned.

Herudover samarbejdes ved behov med bl.a. PPR, Sundhedsplejen og SP
korpset. Samarbejdet ivaerksaettes, nar der er behov for yderligere faglig
sparring eller stgtte omkring et barn eller en bgrnegruppe og sker altid i

dialog med forzeldre.

Bemaerkninger:

Leder og medarbejderrepraesentant beskriver hvordan der er afsat tid til
sparring og refleksion pa stuemgder og det manedlige personalemgde, hvor
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alle bgrn Isbende gennemgas, for at sikre trivsel og udvikling. Ligeledes for at
sikre at de temaer og aktiviteter der er i gang i Bgrnehuset, matcher den
aktuelle bgrnegruppe.

Samarbejde med foraeldre

Foraeldresamarbejde:

e Foraeldremgder
e AULA/intra
o foreeldrebestyrelsen

Bgrnehuset ved Havet er optagede af at etablere et taet og trygt samarbejde
og kendskab til foraeldrene, for derigennem ogsa at fa et trygt og godt
kendskab til bgrnene.

Ud over den daglige dialog mellem personale og forzeldre, har bgrnehuset
ogsa formaliserede tilbud om samtaler:

Der tilbydes et besgg i bgrnehuset fgr barnets opstart.
Herudover tilbydes alle foreeldre en samtale 2 gange arligt.

Der afholdes en overleveringssamtale i overgangen fra vuggestue til
bgrnehave.

Ligeledes afholdes samtaler i forbindelse med overgangen fra bgrnehave til
skole.

Forzeldrerepraesentanten beskriver, at det er rigtig godt at der er indfart
formaliserede foreeldresamtaler 2 gange om aret.

Bgrnehuset benytter ikke en foreeldreintra platform. Kommunikationen
mellem foraeldre og Bgrnehus foregar via telefon og mail. Ligeledes laves
fysiske opslag i garderoben i Bgrnehuset til foraeldrene.

Til kommunikation benyttes ligeledes, med tilsagn for foraeldrene, sociale
medier til deling af opslag, billeder mm.

Som en del af foreeldresamarbejdet udsendes ugeskemaer med beskrivelse af
hvilket tema der overordnet arbejdes med og hvad bgrnehusets mal og fokus
er, i forhold til bgrnenes udvikling.

Bornehuset afholder foraeldremgder 2 gange arligt. P& mgdet om foraret,
forteeller Barnehuset om aret som kommer, deres fokus, samt paedagogisk
debat. P& mgdet om efterdret, er det en "opfglgning” pa@ mgdet i foraret, samt
valg til bestyrelsen. P& mgdet forteeller bestyrelsen ogsd om de fokus
bestyrelsen har haft og opfglgning pa dette.

Bestyrelsen i Bgrnehuset ved Havet har det overordnede ansvar. Herudover er
det bestyrelsen der bl.a. star for feelles sociale arrangementer i Bgrnehuset fx
arbejdsweekend, sommerfest og feelles ture til fx legeland, naturlegeplads
osv. Foreeldrerepraesentanten beskriver hvordan der er stor opbakning til
disse arrangementer.

Bemaerkninger:

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

Hvert ar afholdes et skolemgde i Bgrnehuset, hvor de omkringliggende
skoler - som Alme, Sgborg og Gilbjergskolen — kommer til et aftensmgde i
Bgrnehuset og fortaeller om skolelivet. Dette ggr Bgrnehuset bl.a. for at
foraeldrene kan fa en feelles dialog om skoleopstart og skolevalg.

Bgrnehuset har brobygning med skolerne og tilrettelaegger ugerne med
skolegruppen i henhold til dette.
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Bgrnehuset forsgger at lave aftaler med de omkringliggende kommunale
institutioner, for at bgrnene mgder kommende skolekammerater. Ligeledes
besgger skolegruppen Gilbjergskolen.

Bgrnehuset laver overleveringspapirer og der afholdes overleveringsmgder
mellem foraeldre, personale og skole, for kommende skolebgrn.

Inddragelse af lokalsamfund:
(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idraetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Bgrnehuset ved Havet bruger lokalsamfundet i deres psedagogiske hverdag,
hvor de bl.a. benytter ladcykler til at komme rundt - turene gar bl.a. til
Slotsruinen i Sgborg, samt Kulturhavnen, biblioteket, havnen og kirken i
Gilleleje.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

I Bgrnehuset ved Havet ses en tryg og rar stemning, med voksne der aktivt
og kontinuerligt har fokus pa at reflektere over og justere den paedagogiske
praksis. Tilsynet vurderer at Bgrnehuset ved Havet er et udviklende sted at
vaere barn.

Tilsynet bemaerker at her er et seerligt fokus pa at inddrage barnets
perspektiv i hverdagen. Der er potentiale for at styrke inddragelsen af
bgrneperspektivet yderligere i den padagogiske praksis.

Det anbefales derfor ogsd at arbejde med at inddrage bgrneperspektivet i
planlaegning af temaer og aktiviteter, sd bgrnenes interesser og perspektiver
bliver mg@dt og inddraget - ogsa i planlagningen.

Tilsynet bemaerker ligeledes et fokus pa vigtigheden af at skabe tryghed for
bgrnene i Bgrnehuset.

Det anbefales derfor at arbejde med at sikre at alle voksne i vuggestuen,
far anerkendt og sat ord pd de sma bgrns initiativer, perspektiver og fglelser
i situationen, hvilket kan styrke de trygge relationer yderligere og de sma
bgrns oplevelse af at fole sig mgdt, set og forstaet.

Henstillinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Der henstilles til, at Bgrnehuset ved Havet, ved sproglige bekymringer hos
bgrn i 3 arsalderen, udfgrer den lovpligtige (jf. Dagtilbudsloven § 11)
sprogvurdering/sprogtest, forud for kontakten til logopaad.

Forud for kontakt til logopaad skal alle bgrn, uanset alder, sprogvurderes.

Dagtilbudsloven stiller ikke krav til, hvilke sprogvurderingsveerktgjer, der
skal anvendes til den lovpligtige sprogvurdering. Der stilles heller ikke krav
til, at sprogvurderingsveerktgjet skal vaere it-understgttet.

De private institutioner kan gratis anvende ministeriet it-redskab
Sprogvurdering.dk. der kan tilggs ved at logge ind med UNI-Login. Det er
den samme sprogvurdering som ligger i Hjernen og Hjertet.

Da ovenstdende henstilling, ogsa var en henstilling ved seneste tilsyn i
2023, vil der vaere en teettere og lgbende opfslgning i foraret 2026.

Opfelgning pa tilsynsbesgget:

Der fglges op pa denne henstilling i foraret 2026.

Der fglges op, som vanligt, p& anbefalingerne ved naeste tilsyn.

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

12. januar 2026 Helle Kierstein, Paedagogisk konsulent
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